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Stratégie Internationale de l’UGA 
  
Pour consolider l’excellence de ses activités en recherche, innovation et en formation et pour 
renforcer son ouverture sur le monde tout en développant son rayonnement international, 
l’UGA met en place une politique internationale ambitieuse qui vise quatre objectifs : 

1. Accroître le rayonnement de l’UGA par une politique de partenariats ambitieuse ; 
2. Positionner l’UGA dans l’espace européen de l’enseignement et de la recherche ;  
3. Poursuivre l’internationalisation de l’université par une politique de soutien à la 

mobilité des étudiants et des personnels ; 
4. Promouvoir l’attractivité de nos formations par une politique de promotion 

coordonnée et le recrutement, l’accueil et l’accompagnement des publics 
internationaux. 

 
1- Politique partenariale 

 
L’UGA inscrit sa politique partenariale dans une longue tradition de coopération couvrant les 
cinq continents, et compte environ un millier d’accords de partenariat dans 150 pays, portant 
à la fois sur la recherche et sur la formation. En plus des accords bilatéraux permettant les 
mobilités étudiantes, l’UGA a mis en place un ensemble de partenariats stratégiques avec 
des universités prestigieuses avec lesquelles nous partageons des projets dans différents 
domaines de recherche. L’UGA s’est par ailleurs s’est engagée depuis longtemps dans la 
valorisation des francophonies scientifiques et culturelles en incitant au dialogue des 
disciplines et en mettant l’accent sur la circulation des langues et des cultures dans un esprit 
d’échange, de respect et de solidarité.  
 
Partenariats stratégiques globaux 
 
Les partenariats stratégiques globaux sont des partenariats structurants et transformants, qui 
concernent au minimum deux composantes académiques de l’UGA et se caractérisent par un 
engagement multidimensionnel entre les 2 établissements, impliquant la réalisation 
conjointe d'un plan d’actions, le déploiement de ressources, engageant une réciprocité dans 
les moyens engagés sur plusieurs années. 
Ces partenariats se basent sur le partage des valeurs et des ambitions et la cohérence des 
orientations stratégiques. L’engagement stratégique et financier réciproque est une 
condition nécessaire pour la réussite de ces partenariats.  

 
À ce jour, l’UGA est engagée dans les partenariats stratégiques suivants dont les orientations 
sont définies et traduites dans un plan d’actions : 

o Swansea University (Royaume Uni) dans les domaines de l’intelligence artificielle, de 
l’ingénierie, de la santé, des géosciences, des sciences humaines et sociales ; 

o Tsukuba University dans les domaines de la micro-électronique, de la physique des 
particules, de la bio-chimie, de la gestion des risques, des villes intelligentes ; 

o KIT (Allemagne) dans les domaines de l’énergie, l’intelligence artificielle, la physique, 
la chimie, l’architecture ; 
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o McMaster University (Canada) dans les domaines des matériaux, de la chimie, des 
mathématiques, des humanités numériques, de l’informatique ; 

o Oxford (Royaume-Uni) dans les domaines de l’architecture, des humanités 
numériques ; 

o National Taiwan University (Taiwan) dans les domaines des biomatériaux, de la micro-
électronique, de la physique et astro-physique, des villes intelligentes. 

 
Francophonie 
 
L’UGA considère la francophonie comme un outil de promotion du multilinguisme et voit en 
ces nombreux partenaires francophones une opportunité majeure de développement tant en 
matière de formation et de recherche, mais également au niveau économique.  
Membre de l’AUF, l’UGA a inscrit la francophonie dans son plan stratégique 21-24 et 
développe de nombreuses actions afin de promouvoir de la langue française et la francophilie 
dans les territoires non francophones : promotion de l’enseignement du français en 
contribuant à la diffusion de contenus pédagogiques, culturels et créatifs francophones ; 
partenariats avec des universités francophones, notamment dans les pays en développement 
universitaire et avec l’Amérique francophone. 
 

 
2- Positionnement dans l’espace européen de l’enseignement et de la 

recherche 
 
La mise en place de partenariats avec des universités situées au sein de l’Union Européenne 
est un axe essentiel de la stratégie internationale de l’UGA.  
Nous sommes positionnés dans plusieurs programmes d’Erasmus Mundus afin d'encourager 
la mobilité des étudiants et du personnel, d'attirer les meilleurs talents en Europe et de 
promouvoir l'enseignement supérieur européen dans le monde. Par ailleurs, nous menons 
également plusieurs actions sur les programmes Jean Monnet, Erasmus+ et MSCA. Enfin, nous 
avons mis en place une cellule de soutien pour le montage de projets ERC. 
 
L’UGA est aussi pleinement impliquée dans l’Alliance Européenne Unite! portée par son 
établissement-composante Grenoble INP. Cette alliance permet de valoriser l’excellence en 
ingénierie de nos différentes composantes et de développer de nouveaux dispositifs de 
formation transeuropéens. Cela se traduit par le développement de nouveaux cursus en 
partenariat avec les membres de l’alliance, la valorisation de l’interculturalité, 
l’accompagnement des étudiants en mobilité. 
 
L’UGA développe une collaboration active avec les grands instruments européens présents 
sur le site : ESRF, ILL, EMBL, IRAM, et EMFL. Plusieurs projets communs sont réalisés dans 
différents domaines de recherche tels que la biologie, la physique nucléaire, le traitement des 
données scientifiques, ainsi que des actions de formation et des partenariats avec l’industrie.  
 
L’UGA encourage et aide au développement d’Erasmus Mundus qui sont des programmes 
d’excellence permettant d'encourager la mobilité (à long et à court terme) des étudiants et 
du personnel, d'attirer les meilleurs talents en Europe et de promouvoir l'enseignement 
supérieur européen dans le monde.  
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Collaborations transfrontalières  
 
L’UGA est impliquée dans l’Alliance Campus Rhodanien, réseau dont l’objectif est de 
consolider les coopérations scientifiques entre l’Université de Genève (UNIGE), la Haute école 
spécialisée de Suisse occidentale (HES-SO), l’Université de Lausanne (UNIL) et la COMUE de 
Lyon. Les partenaires abondent à un fonds commun d’impulsion permettant de faire émerger 
des projets scientifiques conjoints, de soutenir des projets novateurs qui ont un effet 
structurant et qui présentent des perspectives à moyen terme pour le développement de 
collaborations et d’encourager le rapprochement avec des acteurs extérieurs au milieu 
universitaire (secteur public, parapublic, privé ou associatif).  
 
Réseaux européens  
 

L’UGA est actrice de plusieurs réseaux et consortiums européens : Université Franco-
Allemande dont le Président est un enseignant-chercheur de l’UGA, membre du Comité 
Exécutif de l’Université Franco-Italienne, présente dans le Board of Directors du réseau 
CESAER, présente dans le bureau exécutif du réseau EUA. 
 

3- Stratégie d’internationalisation de l’université 
 
L’UGA met en œuvre un ensemble de dispositifs visant à développer les mobilités de nos 
étudiants et anime une réflexion sur les formes nouvelles de mobilité qui vont se mettre en 
place dans les années à venir. 
 
o L’UGA met en œuvre les dispositifs de soutien aux mobilités entrantes grâce au 

déploiement à l’échelle de l’ensemble des composantes académiques de programmes de 
formation à forte dimension internationale et par une politique d’octroi de bourses de 
formation permettant d’attirer les meilleurs étudiants.  

 
o L’UGA assure la promotion de l’offre existante de programmes courts de formation et de 

recherche (ex. écoles d’été, d’hiver, programmes spécifiques ciblés sur une 
thématique) et apporte une expertise à l’ensemble des porteurs de projets afin 
d’encourager l’enrichissement de cette offre. 

 
o L’UGA assure le soutien à la mobilité sortante de ses étudiants grâce à la mise en place 

d’accords-cadres de mobilité et/ou de soutien via les réseaux dont l’UGA est membre : 
 Vers le Canada, l’organisme MITACS propose des stages de recherche pour 

les meilleurs étudiants de L3 et de M1, des séjours longs pour les étudiants 
de M2 et les doctorants ; 

 Vers l’Allemagne grâce aux dispositifs mis en œuvre dans le cadre de 
l’Université Franco-Allemande, du programme de bourses DAAD, des 
programmes de mobilité mis en place par nos partenaires (ex. KIT) ; 

 Vers l’Italie grâce aux dispositifs mis en œuvre dans le cadre de l’Université 
Franco-Italienne (Programme Vinci, PHC Galilée). 
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L’UGA tire profit de la richesse offerte par la diversité des nationalités présentes sur ses 
différents campus pour valoriser les activités interculturelles qui mélangent les étudiants 
français et les étudiants internationaux. Cela se traduit par l’organisation de workshops 
thématiques impliquant les référents pédagogiques RI en composantes pour partager les 
bonnes pratiques et mutualiser des actions, et par l’organisation de rencontres 
interculturelles thématiques avec les étudiants et personnels internationaux et grenoblois du 
campus tout au long de l’année. 
 
L’UGA est labellisée Bienvenue en France 2 étoiles grâce à sa structure d’accueil des publics 
internationaux ISSO. Le guichet d’accueil est ouvert à l’ensemble des publics étudiants, 
doctorants, chercheurs et enseignants-chercheurs. 
 

4- Rayonnement international de l’UGA 
 
L’UGA soutient par une politique RH ambitieuse l’initiation et le développement de tous les 
projets internationaux des composantes. Le programme HRS4R prévoit dans ses principes 
d’application l’accompagnement des personnels enseignants, doctorants, et administratifs 
pour la mobilité internationale (Principes 18, 19, 29) et la mise en place d'une cellule d'aide 
au montage de projets de mobilité sortante pour les personnels (Principes 18,19, 28, 29). 
 
L’UGA souhaite renforcer les compétences internationales de tous les personnels en contact 
avec des publics internationaux, en commençant par le personnel administratif. Les actions 
envisagées à court terme sont les suivantes :  

- La mise en place d’échange de personnels ; 
- La facilitation de l’accès aux formations et des missions à l’international ; 
- La prise en compte de l’international dans les procédures de recrutement ; 
- La valorisation des compétences internationales des personnels grâce aux open 

badges. 
 
L’UGA soutient les laboratoires dans le développement de leurs coopérations internationales 
grâce à la politique partenariale décrite dans le point 1, et à l’organisation d’évènements 
scientifiques avec ses partenaires internationaux. 
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